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RESUME :

Comment intégrer, et avec quels usagesNasvellesTechnologiefEducatives Il.T.E) au vaste probleme
la formation a distance (intégrant les méthodes de pédagogie active) en milieu industriel ? Il s’agit ici
bien de la coopératisation de scénarios existants, que de la généralisation de gestionnaires d’appre

e

ut

rIt)issa

dimension coopérative, ou que la conception de situations pédagogiques de groupe propices a l'apprent
(jeux de role, jeux d’entreprise).Dans chaque cas, ces situations doivent prendre en compte fondamental
des dimensions humaines (individuelles et sociales) et technologiques (informatique, multimédia et |rése
afin d’abord de modéliser des types d’échanges et de scénarios en situation d’apprentissage coopeératif, [

définir les caractéristiques d’'un systéme informatique d’aide a la conception.

L’objectif principal de notre travail étant de développer des architectures de formation coopératives |dista

répondant a des besoins industriels, plusieurs applications ou situations industrielles nous ont servi

d’expérimentation Apprentissage a la conduite d’'unités de cuisson en industrie cime(eiem@llaboratiof

e te

avec Ciments Lafarge)Apprentissage a la conduite d’amélioration des flux produits et flux d’'information:
dans une entreprise de productigeu d’entreprise coopératisé pour une utilisation multimédia distarjte e

collaboration avec la société CIPE).

MOTS-CLES :

Multimédia, Collecticiel, Nouvelles Technologies Educatives, Usages, Jeux d’entreprise, Apprentiss

collectif, Dynamique de groupe.
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